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Talently.

L'A G E N T E  A I  P E R  I L  R E C R U I T I N G

Talently legge, valuta e ordina migliaia di CV. Tu vedi solo i
candidati migliori e hai molto più tempo per concentrarti sui
colloqui.

A  P R O D U C T  B Y

Less
screening.
More hiring.
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Talently.

Q U AT T R O  S T E P

Dal CV al colloquio,
senza fogli Excel.
Dal momento in cui carichi i CV a quello in cui pianifichi il colloquio, l'agente
fa il lavoro noioso al posto tuo. Tu mantieni il controllo della decisione finale.

01
Crea la sessione
Scrivi in linguaggio naturale l'obiettivo: ruolo, seniority, must-have, nice-
to-have. Niente form a tendina, nessuna tassonomia da imparare.

«Backend Go, fintech, no junior»

02
Carica i CV
Talently legge i file in un'unica operazione. E se hai molti candidati, puoi
caricarli tutti in blocco.

03
Il motore AI analizza
Valuta ogni candidato: score 0–100, know-how, personalità, motivazione
testuale e una raccomandazione netta.

04
La pipeline scorre
I candidati «Contattare subito» entrano in pipeline automaticamente. Tu
sposti le card e ottieni la shortlist rapidamente.
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Talently.

C O S A  FA ,  D AV V E R O

Il tuo nuovo supporto decisionale.

M O T O R E  A I

Capisce i CV come un recruiter esperto
Non si limita alle parole chiave: legge esperienza, competenze
e contesto, e motiva ogni valutazione in italiano. Ore di
screening, in pochi secondi.

Score motivato
Ogni voto 0–100 arriva con una motivazione: cosa lo rende forte, cosa lascia
in dubbio.

Tre semafori
Contattare subito · In valutazione · Non idoneo. L'agente propone una
shortlist.

Pipeline agentica
Kanban configurabile, scorecard, SLA badge, automazioni email.

Dossier & portale
Dossier pronto per il decision maker, CV allegato. URL pubblica per ogni job
posting.

SH ORTL IST  ·  ORD IN ATA PE R  SC ORE

92 Marco Bianchi
React · TypeScript · 7y

CONTATTARE

88 Giulia Romano
Python · ML · Healthcare

CONTATTARE

74 Luca Ferrari
Java · Spring · Banking

IN VALUTAZIONE
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Talently.

I N I Z I A  O R A

Smetti di leggere CV.
Inizia ad assumere.

92%
Tempo di screening risparmiato

< 30s
Tempo medio per CV

−60%
Riduzione del Time-To-Hire

100%
CV con motivazione tracciabile

351-4632479

info@data-driven.ai

talently.it · data-driven.ai

Via della Bufalotta 374 · 00139 Roma (RM)

presso

CERT IF ICAZ IONI TALENTLY. IT L INKEDIN

A  P R O D U C T  B Y

© 2026 DATA-DRIVEN.AI S.R.L.

Vediamo insieme il tuo flusso di recruiting e lo mettiamo alla prova su un
batch reale di candidati. Proof of Concept (POC) gratuita, senza impegno.




